
Za mestniivatel'skd zm luva ba1
Cislo zmluvy (lCO spolodnosti),

Znrluvne strany:
1, Doplnkov6 dochodkov6 spolocnosf Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo namestie 3, g l .l 06 Bralislava
Koreipondencna adresa: Hodiovo namestie 3, p.o.Box sg, 8so os Bratislava s5
ICO: 36 291 '1 1 1, Registrdcia: Obchodn5l,register, Okresny s[d Bratislava l,Oddiel: Sa, Vlo2ka dislo: 3BS7/B
Zastupend: Mgr- Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Madin burianiik, podpre<jseda predstavenstva
(d'alej len ,,spolodrrost'") 6

t'
2' Zamestn6vateft lj'tl]"d'e lk'rla Anotolja tryY1r--
Registr6cia:ljLI-P]I , Statistick!'rirad SR v Zilinc

Sidlo?: l_Ccnrylcvsk-6ho8,851 
{)l,t}ratislava

Ko reipondendn6 adresa': [Ccrnvlcvske]ro i,-Sj t !' B::t:l","

Zasl0penf :

a) Titul, meno, priezvisro:] rvrqr.r]j,,*y1:1ry1-. * =- _----l Funkcia: [n ra,i"lt" *.[a) Titul, meno, priezvisko: i Mgr. Dirczyov6 Zora _ I Funkcia: I niia,,i1

Rodn6 6islo":i -=-:l 
*r"r*"or,r,[

$tdtna prisluinos(: i 
slovcnsko j orutr a dislo dokladu totoinosti:

b) Tltul, meno, prlezvisko: 
I

*orrn u,",o', l_--=-j .- 
=]ffi

-I
5t6tna prislu5nosf: j i D..,r, n

Funkcla:

Rodnd 6islo': [-
5t6tna prislu5nosf: i __ __j Orun a dislo doktadu totoinosti: L_
Kontaktnd osoba
a) urcenir na komunikaciu so spoloinosfou

Meno a priozvisko:l Zuzana Kas6kov6

Tel. 6islo (wdtane predvolby): lyt6rr43854 --_.l 
e*r;t,

b) uriend na odvddzanie prispevkov

Meno a priezvisko: j7*r* Kas6kovri l E-mail/Ter. iisro: [.ioiu6r*""rur."ar.rt

(d'alej len ,,zamestn6valel"') (spolodnosf a zamestnavatel spolu d'alej len ,,zmluvn6 strany" a jednolivo ,,zmluvndr strana,.)

uzafuaraj0. podl'a zAkona c. 65o/2004Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niel<tonj,ch zakonov v znenineskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon') t0to zamestn6vatel'skr] zmtuvu ta'areien ,,.rrrr"ii,

0l6nor t
Predmet zmluvy

1 ' Predmetom teito zmlurly ie uprava priiv a povinnosti zmluvnych strdn pri prispievani zamestnavatel'a na doplnkove dochodkove spo-
renie svojich zameslnancov za 0delom umoinif im ziskaf doplnkor+i dochodkovy prijem v starobe a Ooptnt<or4y d6chodkor4i prijem
v pripade skoncenia ini,konu prAc podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) zikona (d"alej len ,,rizikove prdce").

2. Zamestnavatel'sa zavdzuje platif a odvddzaf prispevky:
I za v$eth.ich zarnestnancov, ktori so spolodnostou uzafuorili ridastnicku zmluw, vnitane zamestnancov, kori WkonAvaju rizikov6 prace,
[ ] iba za zamestnancov, ktori so spolodnosfou uzatvorili 06astnicku zmlwu a vykonavaj0 rizikov6 prace,

a to v stllade s ustanoveniami zdkona.
3. Ucastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kaZdy zarnestnanec zamestnavatela, ktopj, uzavrel so spolocnosfou ucastnicku zmluvu.

Ctanot e
Vf5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1- Zamestrravatel'sa zavdzuje plati{ spolodnosti prispevky na doplnkov6 dochodkove sporenie za kazdeho irdastnika, ak sa so spoloi-
nostou nedohodne inak;

lI
I

Forma prispevku Cakacie obdobie
Vf5ka (%6, EUFI alebo nAsobok Minimdlne Maxirn6lne na prW prispevok

prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacorr),

rt-*-t E::::::__l [-**:] t--:_t r ----- _-----lL:_I t_ i_ _- _l r--::t f_ _ "_-t L_-----,__,1
3. [:_] r_ *t f:.*-f

2. Zamestnavatel' md pravo zaplatif prfspevok aj v inej v.i6ke.

Skupina

1.

2.

ll V,VnO4dc.lw.ickcl osoby - podnikatela uviest aclresu miesta podnikanii. ' - - -'
3) Nevypliaf, ak je zhodnd s adresou sidla.
4) Podta Obchodn6ho alebo irreho registra, pripadnc plnci moci (ktoru treba priloii( k zmluve).
5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridetene.

Q) Vyika.prispevku v % z vyrneriavacieho z6kladu zamestnanca podla osobitneho predpisu.
7) Wolni{ v oripado. ak bolo dakacie ohdoFrie dohnclnrrta v sr'rlade s amiratnvm i"Joi- rai.""n i c,lrr/erinn Z ,



,rat.)rirt it pravidla, ktoryclr aktualne znenie spolocnosf zvere,iriuie na svojorn webovorn sirlle www.cJtls.sk. Zantestrlavatel' sa zavaztt-

je postrrrrovat vidy podla platrrVclr a 0cinrryclr pravidiel'

dt6nor g

Z6ni k zamestndvatel'skej zmluvY

1 . Zar,estnavatel'ska zmluva rno2e zanikrrLrl odstupenirn od zamestndvatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej ztnluvy, doho-

dou zmluvnych stran alebro zinikom zarnestnavatela alebo spolocnosli, podla podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedaf zarneslrrdvatel'sku zmluvu m02e spolodnost alebo zamestnavatol Vypoved"rnusi byt pisornn6 a musl byt dorucena dru-

hLj zrnluvnej strane. Vlpoveclnh lehota je tri mesiace a zacina plynu{ prWm dnom kalenc.ldrneho mesiaca nasledui0ceho po doruceni
vypovecle a skonci sa uplynutim posledneho dna prisluSttdho kalendiirneho mesiaca.

elanok a
Z6verednd ustanovenia

1 . Zmluvne strany sa zavAzuji chninif prava a z6ujmy ucastnikov aj zachovavanim mlianlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v srivislosti s vykondvanim doplnkoveho dochodkoveho sporenia a s plnenim zavdzkov vyplWaj0cich z tejto zmluvy.

2. Zmltvne strany sa zavdzuji poskytovat si navzAjom potrebn0 s0cinnos{ a pomoc pri vykonavani doplnkoveho ddchodkoveho spo-
renia a bez zbytocnelro odkladu navzajorn sa informovaf o v6etkych skutodnostiach, ktore by mohli ovplyvni{ plnenio tejto zrnluvy.

3. ZarnestnAvatel'sa zavazuje bez zbytocn6ho odkladu oznamif spolocnosti vsetky skutocnosti, ktore maju vplyv tta jeho ucasl'alebo
uiasf jelro zamestnancov na doplr-rkovom dochodkovom sporeni v spoloinosti.

4- Zamestnavatcl' po dohode so spoloinoslou m62e poskytnr,rf spolocnosti osobne 0daje svojich zamesttrarrcov v rozsahu 0dajov:
rneno, priezvisko, telefonne clslo na spracuvanie, a lo za tcelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo6nosli s ponukou uzat-
vr:renia uiashiickej zmluvy a s tym suvisiacich sluiieb, a to na clobu jedneho roka, Zarnestnavatel vyhlasuje, 2e je oprAvneny pred-
metlre osobne [rdaje svojich zamestnancov spolocnost! poskytn0t a nesie plnI zodpovednosf za pravdivos{ tohoto vyhlasenia.
V pripacle takrlhoto poslqltovar.ria osobnych [dajov sa zamestnavatel zavAzuje inlornrovat zamestnancov o skutodnosti, ie ich osob-
rre uclaje poskytol spolocnosli, ako aj informovaf ich o d'alSich skutocnostiach podla 61. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/6/9 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b prispracOvaniosobnich udajov a o vol'nom pohybe takVchto
idajov, pri6om tieto informacie su dostupne aj na internetovej strdrnke www.dds.sk.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze vzdrjomne prAva a povinnosti 0dastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, $tatutmi doplnkorych
cl6clrodkovych fondov, kl'ucor4yrni inforrnaciami doplnkoWch dochodkoWch fondov, ucastnickou zmluvou.

6 Trito znrluvu je moirre menif a Oopfnat len formou pisomnych dodatkov, s Wnimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktore je moine meni{ aj jednostranne zo strarry zamestnavatela, a to formou pisomn6ho ozndmenia s uiinnos{ou tejto zmeny odo
dria dorudenia ozndmenia do sidla spolocnosti, pokial'v oznameni nie je unieny neskorsi d6turn uiinnosti tejto zmeny. Zmenu vyiky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podl'a bodu 1 cliinku 2 tejto zmluuy je zamestnavatet taktiei povinny
ozndrnif spolocnosti pisonrrrc. Vzory oznanreni podl'a tohto bodu su zverejnen<! na webovom sidle www.dds"sk.

7. Ttito zmluva je vylrotovendr v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis le pre zamestnavatel'a a jeden rovnopis je pre spoloinosf .

Ka2dy rovnopis sa povaiuje za original.
B. Tiito zmluva nadob0da platrrosl a uiinnosf dnom podpisania oboma zmluvnymi strattami.
g. VzAjomne prava a povlnnosti zmluvrrych strdn bli2Sie nespecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlarni, s ktorymi sa zatrtestnavatel'

ohroznamil a svojim podpisorn vyjadruje s nirni s0hlas, ako aj zdkonorn, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonttika a dalSinri

filatrrymi vSeobecne zavdznymi prAvnymi pred pismi 
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B) Doplni( meno, funkciu a niucv spoloinosti podfa Obchodn6ho alebo in6ho reSlqm.

overenie sprdvnosti vyplnenfch 0dajov v zmluve zodpovedd viazany finaniny agent Tatra banka, a.s.:

l,irL L,lI ,l-,'I,,L.,l,i*1,,1 -] i lSief ldentifikadne dislo

;:tp -.
-Mgr. Marek Prokopec

predseda predstavensWa
.lng, Martin Ouriandik

podpredseda predstavenstva . r :'.
Riadilel'ka Skoly

Zrikladrui $kola Anoiolija Karpova ZikladnA $kola Anotolija Karpova

Za

T



Zdznam a inform6cie o doplnkovom d6chodkovom sporeni
spisanf viazanfnr llnandnj,m agsntom na z6klado lnformdcll poskytnutlch klientont podl'a zSkona 6. 186/2OOg Z. z. o llnandnom spro-

stredkovani a linancnom poratlenstvo v znonl noskorSich predplsr:rv ($ale.l len,,zikr:tt o tinandnorn sprostre<.lkovani") irrerl sprostreriko'

vanlm finandnei sluiby

Tatra banka, a.s.
Sidlo: HotJiovo nam. 3, Bl 1 06 Bratistava, leo: O0 686 930, DIC: 2O204O8522, Zapisane v Otrchodnom registri Okesn6ho stidu Bratislava I, o<jdiel: Sa,
vlo2ka 6.: 71 ,/8, Registracn6 cislo v zozname viazanych linaninych agentov v podregistri doplnkov6ho ddchodkovdho sporenia: 34945
(d'alei len ,,VFA')

VFA Wkondva sprostredkovanie doplnkov6ho dochodkovriho sporenia (dalej len ,,dds") na zirklade zmluvy s jednou finaninou in6tituciou, a to s Doplnkovou
d6chodkovou spolocnosfou Tatra banlsy, a.s., Hodiovo ndmestie 3, 81 1 06 Bralislava, tCO: SO 291 1 11, zapisanii v Obchodnom registri Okesn6ho s0du
Bratislirva l, oddiel: Sa, vloika d.: 3a57 /B (d'alei len ,,DDS Tatra banlqy"), ktora md u.ihradn[t povahu. (VFA md 10O "/eny podiel na zikladnorn imani DDS Tatra
banky a na hlasovacich pr6vach DDS Tatra banlry a DDS Tatra banky nemA 2iadny podiel na zlkladnom imaniVFA, ani na hlasovacich prdvach VFA). Dnom fiirr*

a/ pisornne na adrese Tatra tranky alebo
b/ pisomne na adrese DDS Talra banky alebo
c/ pisomne prisluin6mu orgfnu dohladu nad vykon6vanim dds a r,ykon6vanim finandndho sprostredkovania, ktonj'm je Ndrodna banka Slovenska, lmricha

Karuasa 1 , 813 25 Bratisiava, Slovenskjr republika.
Pripadne spory vypllvajtce zo sprosiredkovania dds je moine po odsrihlaseni zmlwnlmi stranami rieSif mimosudne podla zirkor:Ee . 4pO/ZOO4 Z. z. o meclilr
cii alebo zAkona d. 244/2oO2 Z. z. o rozhodcovskom konanl. Financnd inStitircia podlieha dohfadu Ndrodnej banky Slovenska (d'alej ten ,,NBS").

Klient:

Za m e srn 6vate t, [, 
z.^t1q1 *' rl l'"td !. rypj'll

gon, [- 9""l11*_--uuft, tr.t; I , n.",i't"*

reo: lry
i liloi. ipz S"r,-ti"[i,-,r*a sn, zlr*

Bsnkovd spdente: Lsxs!56000000009401 025007 _lBeglst16cia:

Zastipenf: l-Y" !!T,; Tarit _ _t

Korespondendna ror"".,, [1."-T y$cvsk6ho 8, 851 01, Bratislaya

Klientove poiiadavky, potreby, sktsenosti a znalosti tykajrice sa dds, ktor6r je predmetom sprostredkovania, s ohladom na pnvahu tohto produktu (zvole-
n0 altelnalivu oznaite v tabulke kriiikom);

Predmet finandnej sluiby Md z6uJem o dds Me skfsenostl Mdr postadujuce znalosti

Doplnkovd d6chodkov6 sporenie m
Na zdklade klientov'lch potrieb, poiiadaviek, skusenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Doplnkov6ho dochodkovdho sporenia.
Poskytnut6 finandnd sluiba: uz_atvorenie zamestnevatefskej zmluyy

Odovodnenie odpor0dania produktu dds: vybrane a prerokovan6 otiizky s klientom (v rozsahu po2adovanom klientom, podla kliontovych poi.iadaviek)

Zamestndvatel' bude platit' a odvirdzat prispevky:

'1yi.Jza Getto.ich zamestnancov, ktori so spolodnostou uzatvorili 06astnicku zmlwu, w6tano zamestnancov, klori lykonii'rajri rizikov6 prirce,

L- l iba za zamestnancov, ktori so spolodnos{ou uzafuorili tidastnlcku zmluw a yykon6rvaj0 rilkov6 pr6ce,

skupina \ilska *-,,t',friillTl*lo* Minimarne Maxirrxlne .ffi::ml
prispevku prispevku zameslnancs) lr$6x.12 mesiacovy1 E_ __lt.ri :,___:---t [*l L:_:] r-*-*-*-l2 t_ _ _ li _- Ir _ __ IL_lt_-____-:_J3 f--ll---------:] [--:l f:--] f-l

N6klady na finandnd sprostredkovanie

len ,,odmona").3
VFA informuje klienta, 2e m62e poiiadat o zverejnenie vy5ky ocJmeny.

Vyhliisenie klienta

livom rn6diu popripade ustne na zdklade vlastnej 2iadosti; zdroven potvrdzulern, 2e ak som po2iadal o zverejlenie WSky odmeny, VFA rna jerJnoznairre, prres-
ne a zrozumitelnym spdsobom inlorrnoval aj o qySke woje! odnreny za finanind sprostredkovanie.
Vyhlasujem, Ze mi bola v sulade s ustanovenim ziikona o finaninom sprostredkovanf, jasne a zrozumitelne predlo2enA ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke sorn porozumel a rta zdklade nej som si zvolil yyiGie uvedenLl finanin0 sluibu tykaj0cu sa produktu dds sloboclne a bez rrdtlaku. Potvnlzu.iem, ie rnoje po2ia-
davky a potreby tykaiice sa predmetnel finandnej slu2by boli riaclne zaznamenane v tomto formuldri, pova2ujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infr:r-
rrrAcii v suvislosti s dojedndlvartim uveden6ho produktu za rJostatodny. Potvrdzujem, 2e rndm dostatok disponibilnfch peitaZnych prostriedkov na uhraciu drJs.

sprostredkovani a ie som bol pisornne obozndmeny s doleiityrni podrnierrkami uzatvaranej zameslnavatel'skej zmluly.

viazany linancny agent Tatra banka, a-s.

Sief : TB41 1 lclentifikadne5;";,r, | 'f n 4 6 l

I ) Novydirflf. ah lo thodn.i s adrc$ou sidta
2) Vyska prispBvku v'70 z vyneriilva(rieho ziik aifu ailles|naltca ,todfa o$obilneho predpisll
3) WSka nifrrny ie 20 El.rll tn jednu ramestndvalolski ,,nlm.
4)Vyllnifvprip.rrla,akbolor":akrcieotrriotlrcdohod,rdlivsr.iladosakludhymznenirnz6korlad aio/2Do4Z.a

t4



Pravidla odvidzania prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6
SpOrenie roaui bn,,pravidti,l Doplnkovej d6chodkovej spolo6nosti
Tatra banky, o.s, (dalej len"spotocnos{"}

Bod 1

1.1. Tfmito pravidlami je upravend povinnosf zamestnivatefa
odvAdzaf do spolodnosti 0hrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispavkov na doplnkov6 d6chodkov6 spo-

renie (dalej len,,rozpis') sp6sobom a za podmienok upra-

vonfch v tlchto pravidltich.
Bod 2
2.1. Frispevlqf 0iastnikov a zamestn6vatefa bude zamestnivatel

o&ddzaf iednou fhradou' 0hrada prispevkov na doplnkovd

d6chodkovri sporenie bude realizorrand bezhotovostniim

Prevodom
na t6et: SK75 75OO OOOO OO02 5504 9823

(255049623175AA1
variabilnf symbok l0O zamestnAvatefa a k6d organizadnej ied-

notlty, ak s0 wedend v zamestndvatelskej
zmluve {v pripade, ie zamestn6vatel nemA
organiza6n6 jednotky doplni sa l0O zprava
nulami)

2.7.

na rozpise, spoloinosf vrriti preqguj0cu sumu na 06et,
z ktorEho bola thrada poulrazanil. Spolo6nost trito skutod-
nosf zdrovefi ozndmi zamestnivatefovi pisomne.
Ak zamestndvatel uhradi sumu niZ$iu ako je suma uveden6
na rozpise, spolodnosf nem62e spracovaf rozpis a pripisaf
prispevky na osobn6 06ty 0castnikov do doby doplatenia
rozdielu zarnestnAvatefom. Spolodnost nezodpovedA za pri-
padnri 6kody, Kor6 m6iu v takichto pripadoch ranikn0f,
ndmd z d6vodu neskor$ieho pripisania prispevkov na osots
n* 0dty &dastnikov.
Zamestniivatel sa zarriizuje ozna6ovaf v rozpise k6dom ,,R"
prfspwlqf zamestnancov, ktori qykon6vali rizikovd a ostatn6
pr6ce podla $ 2 ods.2 pism. b) zdkona d. 6SOIAOO4Z. z.
o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektonfch zdrkonov v zneni noskor5ich predpisov.
Prispevlqy {tdastnikor, zarnestn{vatefa} uveden* v rozpise
nesmt maf zdpom0 hodnotu. Hozpis so z6pornfmi hodn+.
tami prispevkov nebude spoloinosf povaZovaf za platng.

2.9. Odveden6 prfspevlqy 06astnkov a zamestn6vatelov sa pripF
suj0 na osobnf 06et viatuoi sa k poslednej uzatvorenej
0dastnickejzmlwe. Prispevlqyie moinri odvddzaf aj na osob.
nf tidet k sk$r uzatuorenej 0dastnfckej zmlwe, a to na zakla-
de poradov6ho disla zmluvy pridelen6ho spolodnosfor.r.
V pripade, ie 0castnik oznAmi zamestnivatelovi poradovt
6islo zmluqy pre odv6dzanie prispevkov, zamestndvate[ sa
zavdzuie uvddzaf toto poradovti dislo zmluqy v rozpise.

2.1 O. Ak zamestndvatel zasiela prispetdV (zamestndvatefa, (iastni.
kov), ldor6 s0 u v$eth.fch zamestnancov kaZdr.i meslac rovna-
k6, m62e zaslaf prui rozpis, na l(orom rn/razne r4gnadl, ie
tento rozpis plati ai na nasledui0ce ohdobia ai do odvo
lania a nemusi zasielaf rozpisy kaidjr mesiac, Ak d6ide
k ah.imkotvek zmendm oBroti p0vodn6mu rozpisu {napr.
zmena v.iSky prispevku zamestnanca ahbo zamestnAvatefa,
ukondenie pracorm6ho pomeru zamestnanea a pod.), je
zamestndvatel povinnf zaslaf noUi rozpis pl*tby. V$eflty rlhr:a-

dy zasielane k jedn6mu rozpisu musia maf Specific(i symbol
DDMMRRRR)C( zodpovedairlci platn6mu rozpisu.

2.11 . Rozpis musi zamestndvatel' dorudif spolodnosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnfch tdaiov wedenfch v rozpise je moZn6
pouiif difrovanie pomocou PGP (PGP-kf0d za$te spobe-
nost spolu s ndlodom na vytuorenie rozpisu na zdklade iia-
dosti zamestn6vatela na adresu - platby@ddstatrabantry,sk).

Bod 3
3.1. Rozpis ie motn6 vyhotovit nasleduj0cimi spdsobmi:

a) Wplnenim stboru ,,rozpis" v programe MS EXCEL,
b) Wgenerovanim textovdho s0boru alebo xml s0boru

z vlastn6ho informadn6ho syst6mu (musf obsahovaf v6et-
ky 0daje podla po2iadaviek spolodnosti).

Bod 4
4.1. Odvidzanie prispevkov na doplnkovd d6chodkov6 sporenie

sa riadi pravidlami [6inn:imiv aktudlnom dase.
4.2. $polodnosf je opr6vnen6 zmenif alebo 0plne nahradif tieto

pravidhi.

Aktudlne pravidl6 s0 anerejnen6 na wunar.dds.sk.
4.3. Tieto pravidld nadob0daji platnosf dfiom 23. 3. 2A17

2.4.

2.8.

!-J
organizadnd

iednotka
Specifickf syrnbol: ddtum vytvorenia rozpisu platby v tvare

DDMMRRRR)C(, kde )C( je poradovd dirslo

dan6ho rozpisu v tomto dni (pryi rozpis m6
poradove dislo OO). Uvedenf d6tum a pora.
dov6 dfslo musizodpovedaf diitumu a pora-
dov6mu 6fslu na rozpise a sl0ii pre jednoa
nadn0 identifikiciu 0hrady s rozpisom

reo

L---r-J \=r_J
Defi mesiac rok poradove dislo

rozprsu
konStantni syrnbol: 0558
2.2" Zamestndvatef je povinny zaslaf spolu s rihradou prispevkov

rozpis v elektronickej torme yyhotoveny podla bodu 3.1.,
ktor".i je arerejnenf na intemetovej strdrnke spolo0nosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mdZe zamestnrivatel
poiiadaf na adrese - platby@ddstatraban[y.sk. Jedn6mu
rozpisu $tandardne zodpovedA jedna 0hrada.

2.3. ZamestnAvatelovi, Horli nemA pridelen6 ld0, a kor".i uzat*
voril zamestnrivatefskti zmluvu, za$le spolodnost bezpro*
stredne po zaevidovani teito zmluly v spolodnosti ozndme-
nie disla zrnluvy.

2.4. $polodnos{ rozpis povaiute za zAvinnf doklad, na zdklade
ktordho sa pripisujri prispevlqy na osobn6 0*ty ridastnikov
v prispevkonfch doplnkoqich ddchodkr:vfch fondoch. Za
spravnosf platby na ihradu prispevkov, najmii za uvedenie
sprdvneho urriabilneho a Specifickeho symbolu a za obsah
zaslan6ho rozpisu zodpoveddr zamestnAvatef, priiom sp+.
lodnosf nezodpoved6 za Skody, ktor6 raniknrj zaslanim
nespnivnej platby alebo nesprdvneho rozpisu zo strany
zamestndvatela.

2.5. Ak zamestn6vatel uhradi sumu $r$Siu ako je suma uveden6


